:l\ Skipulagsstofnun

Mannaudsstefna

Radningar og starfskjor

Skipulagsstofnun bydur upp 4 samkeppnishaef starfskjor, sveigjanlegan vinnutima og fjarvinnu. Unnid
er eftir faglegu radningarferli. Vid tokum vel 8 méti nyju starfsfélki.

Jafnrétti

Vid leggjum aherslu a jafnrétti og vinnum samkvaemt jafnréttisazetlun. Vi komum fram af virdingu
vid hvert annad. Einelti, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin areitni er ekki lidin.

Heilsa og starfsumhverfi

Skipulagsstofnun hvetur til heilsueflingar med svigrami til ipréttaidkunar i hadeginu tvisvar i viku og
med pvi ad bjdda starfsfélki upp a iprotta- og samgongustyrki. Starfsfélk er hvatt til ad nota virka
ferdamata.

Samskipti og starfsanaegja

Vid leggjum aherslu a gédan starfsanda og gagnkveema virdingu i samskiptum. Starfsmannasamtél fara
fram tvisvar a ari og starfsanaegja er maeld reglulega med konnunum.

Starfspréun og simenntun

Starfsfélk faer svigrdm og hvatningu til simenntunar og starfspréounar.

Starfslok

Logd er ahersla 4 sveigjanleika vid starfslok.

Sidareglur

Starfsfélk Skipulagsstofnunar starfar eftir almennum sidareglum starfsmanna rikisins. Sidareglunum
er xtlad ad efla fagleg vinnubrégd og auka traust a stjérnsyslunni auk pess ad endurspegla tiltekin
grunngildi i stérfum hja rikinu eins og heilindi, 6hlutdraegni og skilvirkni. Hver starfsmadur skal kynna
sér sidareglurnar og gaeta pess ad fara eftir peim.
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